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Diplédme d’'Université de Responsable de Formation - DUFRES

Le plus de la formation Secteurs d’activités :
Formation professionnelle

Les outils et concepts de la recherche-action

en sciences humaines et sociales, Métiers visés :

au service de I'amélioration des pratiques Responsable de formation (de
dans les organismes de formation dispositifs)

Coordinateur pédagogique

Compétences Cceur de métier

acquises - Etablir un diagnostic : analyser les demandes, les attentes, les commandes et les
besoins de et en formation (niveau des individus ; niveau des organisations),

- Concevoir des dispositifs et des actions de formation a partir des commandes et des
conclusions des études préalables, en intégrant différents plans : orientations et
stratégies pédagogiques, ressources et conditions de mise en ceuvre, aide a la mise
en place de parcours individualisés,

- mettre en ceuvre des dispositifs : organiser, suivre et réguler, accompagner des
équipes,

- évaluer des dispositifs et des actions : évaluer les dispositifs du point de vue des
moyens mis en ceuvre, rédiger les bilans pédagogiques et financiers,

- communiquer et valoriser des actions et des savoirs produits dans les secteurs des
pratiques concernées.

Activités connexes liées

- Rechercher des financements,

- Rédiger des cahiers des charges,

- Concevoir et animer la qualité professionnelle.

Activités transversales

- Analyser, formaliser, animer

- Mettre en ceuvre des réunions, des activités de partage, de communication, y compris
avec les nouvelles possibilités technologiques.

(source : référentiel national formalisé par « le Réseau National des Universités Préparant

aux Métiers de la Formation »)
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Objectif de
formation

Les apports de ce diplome visent a transformer les savoirs professionnels de formateurs
d’adultes expérimentés en savoir-faire de responsables de formation, autour de trois
missions principales :

- la conception d’études liées a l'identification des besoins de et en formation

- la mise en ceuvre et I’élaboration de plans de formation et/ou de conception de
dispositifs et actions de formation

- I'animation et I'accompagnement d’équipes de formateurs

Publics
concernés

Praticiens de la formation d'adultes en cours d'emploi ou demandeurs d'emploi évoluant
vers des fonctions de responsables de formation

Programme

Les enseignements portent sur les cinqg thémes suivants

- Environnement économique et juridique de la formation

- Conception et mise en ceuvre de dispositifs, d'actions et de séquences de formation
- Evaluation

- Didactique et apprentissage

- Dimensions relationnelles et institutionnelles de la formation

Les cours théoriques sont complétés d’ateliers

- Groupe d’Analyse des Pratiques Professionnelles - Ateliers d'écriture coopératifs

- Technologies de I'Information et de la Communication - Recherche-action

Pré requis

Expérience exigée comme formateur d'adultes (travail salarié, facturé ou heures de
vacations) Niveau de formation équivalent a Bac + 2 (validé par un dipléme universitaire,
un dipléme d'Etat professionnel ou une validation des acquis de l'université - décret 1985).
Les épreuves de recrutement (écrit thématique, entretien collectif, entretien individuel)
auront lieu en décembre 2017. Contacter le gestionnaire de formation pour toute précision

Equipe
pédagogique

. Responsable scientifique : Patrice Bouyssieres, Maitre de conférences en sciences
de I’éducation, Université Toulouse Jean-Jaures (UT2J)

. Responsable pédagogique : Thierry Mulin, Docteur en sciences de I'éducation,
Université Toulouse Jean-Jaures (UT23J)

Enseignants-chercheurs des départements de sciences de I'éducation et psychologie de
I’'Université, formateurs indépendants et salariés d’organismes partenaires du dispositif,
représentants des partenaires institutionnels (Région Occitanie, Fongecif, Agefos,...).
Formation adossée a I’'Unité Mixte de Recherche - Education Formation Travail Savoirs

Evaluation

Le diplome est obtenu aprés une soutenance devant le jury interrégional composé
d’universitaires et de professionnels durant laquelle I’étudiant présente :

- son IPF : Itinéraire Personnalisé de Formation, rédigé en tout début de formation
(évaluation diagnostique) puis complété d’avenants (évaluations formatives)

- un mémoire professionnel d'environ 50 pages rendant compte d'une recherche-action
appliquée a la pratique professionnelle

- les rapports sur 2 thémes choisis par I'’étudiant parmi les 5 traités.

Validation

Obtention du DUFRES : Diplome d’Université et titre professionnel inscrit au RNCP (niv.II) |

Durée

595 h de cours théoriques.

- Salariés : 17 mois par regroupements de 5 jours consécutifs par mois, en alternance
avec l'activité professionnelle.

- Demandeurs d’emploi : 11 mois par regroupements de 8 jours en moyenne par mois. Le
reste du temps en application pratique en entreprise ou organisme de formation (546 h)

Dates -
horaires

du 15 janvier au 12 décembre 2018 pour les demandeurs d’emploi, et jusqu’au 21 juin
2019 pour les salariés.

8h30 - 11h30/ 13h - 17h

Lieu

Université Toulouse - Jean Jaurés (Campus Mirail)

Nombre de
stagiaires

De 14 a 18 personnes

Tarif

| 8 925 € + droits d’inscription annuels a l'université




Contact(s) Chargé de mission : Thierry Mulin

06 44 77 00 26 / 05 61 50 44 01 - thierry.mulin@univ-tlse2.fr
Gestionnaire de formation : Maxime Marty

05 61 50 42 35 - maxime.marty@univ-tise2.fr

Cette Formation est inscrite au PRFP et bénéficie d’un financement de la
‘({“I' palRsalon Région Occitanie / Pyrénées-Méditerranée.

Occitanie

Pyrénées - Méditerranée

Conformément a la Iégislation, les stagiaires évalueront la formation a l'issue de celle-ci a partir d’un
questionnaire de satisfaction. S’agissant d’un dispositif de formation de formateurs, nous ajoutons par
ailleurs :

* Bilan intermédiaire a mi-parcours de la formation,

e Bilan en fin de formation, a chaud.

* Bilan dans les trois mois pour mesurer |'exploitation des acquis sur les terrains professionnels.
Dans les trois cas, les stagiaires sont associés a I'élaboration et a I’'exploitation des supports d’évaluation.

Université Toulouse - Jean Jaurés
Service Formation Continue - sfc@univ-tlse2.fr
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